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SEMINAIRES

COLLABORER ET TRAVAILLER AUTREMENT
CULTIVER DES PRATIQUES DURABLES
AGIR AVEC UN IMPACT POSITIF



Nos ateliers sont

Céline,
gérante des Jardins du Clos

Forte de 15 années de management
d'equipes au sein de grands groupes bancaires, jai
acquis la conviction qu'il est essentiel de créer des
conditions favorables pour que chacun puisse
exprimer pleinement ses capacités, assurant ainsi
l'efficacité et la pérennité des projets d'entreprise.

J'en ai developpé une expertise pour impliquer vos
equipes, mettant l'intelligence collective et le jeu au
cceur de mes interventions. Je vous accompagnement
dans le design de votre séminaire pour créer de la
valeur. J'ai créé un lieu qui me correspond, les Jardins
du Clos, un laboratoire d’événementiel responsable et
un terrain de jeu ideal pour expérimenter l'écologie
environnementale et mentale.

contact@lesjardinsduclos.fr
07 80 98 77 81

entre

Vincent,
co-fondateur de laplante.work

Avec plus de 20 ans d'expériences
dans les secteurs du recyclage et des eénergies
renouvelables, j'exerce actuellement en tant que
formateur dans divers établissements d'enseignement
supérieur.

J'accompagne des entrepreneurs et des entreprises dans
leur demarche RSE, en les aidant a identifier et integrer
des pratiques éco-responsables et durables. Mon
parcours, gquidé par une conviction profonde en la
pertinence de [l'approche du développement durable
comme une meéthode, me permet de partager mon
expertise et d'inspirer des transformations positives au
sein du monde des affaires.

F?Ma o lante.work vincent@laplante.work
06 82 85 09 58


mailto:contact@lesjardinsduclos.fr
mailto:vincent@laplante.work

NOTRE

UNE METHODE
UNE VOLONTE

UNE EXPERTISE

3 OUTILS POUR
3 OBJECTIFS
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Cadrer Architecturer
le sujet le déroulé
Impacter Accélérer

positivement I"appropriation par le jeu

Notre savoir-faire en animation
et coaching d’équipes

NOS TEAMBUILDING REVISITES NOS ATELIERS DECALES
pour créer de la cohésion et pour travailler et challenger
renforcer les liens de vos vos modéles d’organisation
équipes pour demain

Parcourez notre boite a outils
pour aller plus loin sur notre

8
fdaplante.work

Animer
les temps collectifs

Libéerer les mouvements
pour libérer les idées

Un débrief avec les participants a I'issue
des activités pour un effet durable

NOS FORMATIONS A IMPACT

pour vous donner les clés de
compréhension et former vos
équipes

Découvrez nos team buildings et nos formations.

ADN.


https://www.lesjardinsduclos.fr/Catalogue_teambuildings.pdf
https://www.lesjardinsduclos.fr/Catalogue_formations.pdf
https://www.lesjardinsduclos.fr/boite-a-outils/

Plus qu’un temps de réflexion, votre atelier devient un vrai moteur
de changements a impact positif et effets durables!

Ensemble, les ateliers

DE LA VALEUR
LE POTENTIEL

LE POSITIVISME
TOUTE L’EQUIPE



ARCHITECTURER

CHEZ

8h30-9h15

9h15-10h

10h-12h

12h-13h30

13h30-15h30

15h30-16h30

16h30-17h

V' Vetre atelier devient un sulil pour vetre journee

OU CHEZ

CAFE D’ACCUEIL

pour réunir

BOOSTEUR

pour lancer la dynamique

FRESQUE DE L’EVENEMENTIEL

pour poser les constats et ouvrir les débats
DEJEUNER DEDANS OU DEHORS

convivial, local et de saison pour plus de
cohérence

ATELIERS DE REFLEXIONS

pour construire des solutions et inventer de
nouveaux événements

ATELIER DEBRIEF EN MOUVEMENT

pour capitaliser sur les échanges et les
mettre en ceuvre

SYNTHESE COLLECTIVE DE LA JOURNEE
pour remercier et apprécier le chemin
parcouru

» IMAGINONS LE

QUI

8h30-9h30 CONFERENCE INTERACTIVE

9h30-10h

10h-12h

12h-13h30

13h30-14h

14h-16h

16h-17h

pour déjargoner la RSE et mettre tout le
monde a niveau

CAFE DEBRIEF

pour reldcher et ancrer les réflexions
BRAINSTORMING

décalé pour rebondir sur la conférence et
nos actions possibles

DEJEUNER CONVIVIAL

pour reprendre des forces

BOOSTEUR

pour éviter le coup de mou de la pause
digestive

TEMPS DE TRAVAIL

pour se mettre en ordre de marche
DEBRIEF AVEC GOUTER GOURMAND
pour conclure sérieusement sans se
prendre au sérieux

g

R



NOS ATELIERS DECALES

Chez vous ou

.1:

Conférence gesticulée
Déjargoner et
s’approprier la RSE

.

chez nous
é N
Fresque de Comprendre les enjeux de la filiere et Organisateurs d’événements
I’événementiel i i iffé p :
evs les mte.ractlons entre vos dlfferentes Agences d'événementiel
S’aligner avec les parties prenantes pour creéer le
kattentes dialogue. Equipes de communication y
g Décliner des scénarios de Comité de direction N
Voyage en 2050 i ¢ t . ¢
Projeter votre entreprise prospectives pour votre entreprise Equipes projets
dans le futur trouver les innovations de modeles
pour pérenniser votre activité Dirigeants visionnaires
\_ L/
@ )

Comprendre les enjeux et les ordres de
grandeur, démystifier les principaux
sujets pour réinventer de nouveaux

modéles, mettre vos équipes a niveau.

Toutes vos équipes
Ecoles supérieures

Novices de |la RSE

~

Conférence démonteéee
Le numérique, poison ou
remeéde ?

\_

Questionner nos usages entre stratégie
de communication, infobésité, hyper
sollicitation et enjeux
environnementaux a I’heure de I'lA.
Repenser les schémas de demain pour
rester efficace et préserver les équipes.

J
Toutes vos équipes

Ecoles supérieures

Manageurs d’étres humains

Objectifs visés

4 A

SENSIBILISER
EMBARQUER
CHALLENGER

REPENSER
INNOVER

U

\_




NOS FORMATIONS PERSONNALISABLES

-l: Chez vous ou
chez nous

Objectifs visés

8 .g .6.

Repenser Innever

-

Faciliter ’intelligence
collective en réeunion
Libérer la créativité -l:

\_

Former vos manageurs a des
réunions pertinentes et percutantes,
pour aller chercher I'efficacité.

Comité de direction
Manageurs d’étres
humains

N

-

~

Audit d’événement eu|=
Viser ’écolonomie

\_

Faire un etat des lieux d’un de vos
événements et identifier les axes
d’amélioration  pour augmenter
I'impact de vos événements.

Comité de direction
Festivals et
événements culturels
Collectivités

>

.

-

Accompagnement
Eco-concevoir votre
événement -

\_

Former vos équipes a une nouvelle
grille de lecture et de conception de
vos prochains événements.

Comité de direction
Dirigeants visionnaires
Organisateurs
d’événements

Agences d’événementiel
Festivals & collectivités

>




Bk Toute taille de
a groupe

3het+

' En intérieur

MECANIQUE

Un outil pour créer le dialogue
autour des sujets de RSE dans
I’lévénementiel et comprendre les
interactions entre les différentes
parties prenantes  afin de
construire des événements a
impact positif.

OBJECTIFS ET FORMAT

La démarche idéale pour toute
structure qui souhaite repenser
collectivement ses événements et
communiquer positivement vis-a-
vis de son public.



Pour que se réunir pour inspirer, former, créer du lien ou
encore se développer reste un incontournable, osons
questionner les codes attendus lors d’événements. C’est
se demander s’il n’est pas temps de repenser nos
habitudes pour continuer a rendre acceptables ces
temps de rencontre et les pérenniser.

A I'heure des mesures des impacts carbone, peut-étre
qu’une fontaine a eau branchée sur I’eau de la ville sera
la solution pour réduire I'impact carbone de vos
événements quand on sait que 10kg de CO2 c’est
I’équivalent de 37,4 L d’eau en bouteille mais 75 758 L
d’eau du robinet.

Comprendre les enjeux et les ordres de grandeur
Regarder I’avenir avec un prisme positif
Libérer la créativité pour imaginer les événements

de demain

Temps 1: Partager pour embarquer (20°)
Autour d’un icebreaker, échangeons sur nos kiffs lors d’événements.

Temps 2: Mettre en mouvement I’intelligence collective (1h30’)

Sur la base de cartes, plongez dans les différentes étapes d’'un événement.
Partagez vos expériences, ressentis et attentes. Agencez les cartes pour
construire une fresque que vous illustrerez pour porter un message.

Nous venons en appui avec des exemples concrets, objets utilisés pendant les
événements et outils de mesure.

Temps 3: Construire sa feuille de route (1h)

Sous forme d’ateliers, identifiez les actions prioritaires a mettre en place dans
votre structure et les parties prenantes a solliciter pour les embarquer avec
vous.

Pour enchainer (3h et +)

Travaillons les valeurs que vous voulez transmettre lors de vos événements en
lien avec les valeurs de votre entreprise et leur déclinaison opérationnelle
dans la communication (voir notre formation communication responsable).
Construisons ensemble votre feuille de route (voir notre article sur le guide
pour construire des événements qui font battre le coeur de vos équipes)



https://www.lesjardinsduclos.fr/Catalogue_formations.pdf
https://www.lesjardinsduclos.fr/boite-a-outils/mindmap/
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DU SUR MESURE POUR VOS EQUIPES ET VOS EVENEMENTS

OSER CHALLENGER LE PRESENT ET LES EVENEMENTS DE DEMAIN

Pour s’assurer d’étre toujours en phase avec les attentes de vos participants, anticiper
les changements a venir et les contraintes réglementaires.

AUDITER VOTRE EVENEMENT ET EVITER LES FAUX PAS

Un regard extérieur et expert est toujours bienvenu pour gagner du temps et adresser
les bons sujets. Auditer vos événements pour vous assurer qu’ils soient alignés avec
les enjeux exprimés dans votre stratégie d’entreprise et ne pas risquer une dissonance
contre-productive.

DESSINER LA FEUILLE DE ROUTE ET AVANCER

Parce qu’un événement n’est pas QUE un événement, nous vous accompagnons dans
sa conception. Intégrer ’éco-conception d’un événement ameéne a repenser nos
habitudes pour en intégrer de nouvelles et nécessite plus de temps que dupliquer
I’édition de I’'année derniére.

Consultez-nous pour imaginer ensemble votre événement de demain.
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Et pour vous inspirer, rendez-vous sur notre boite a outils pour retrouver notre guide et nos astuces pour des événements plus responsables.

La question a se poser:
Quelle maturité a notre
structure sur le sujet de
la RSE et des événements
responsables?

Notre proposition:
Comprendre les enjeux
du réchauffement
climatique, des limites
planétaires, des crises
sociales et des impacts
économiques sur nos
événements.

Les éléments a observer:
Quels impacts positifs et
négatifs générent mes
événements?

Notre proposition:
Réaliser un audit de votre
événement et VOus
donner les clés de lecture
de vos atouts et des
points d’attention.

D&©ﬂ REINVENTER LES EVENEMENTS

La question a se poser:
Comment structurer ma
démarche et quels outils
mettre en place pour un
suivi?

Notre proposition:

Créer votre feuille de
route pour une transition
vers des événements a
impacts  positifs  sur
’environnement et
’humain

DESIGN DE SEMINAIRE 3 6&4/

Les éléments a observer:
Ou en sont vos parties
prenantes et comment
les embarquer? Quel est
I'néritage de votre
événement et que voulez-
vous valoriser?

Notre proposition:
Accompagner avec les
outils de [lintelligence
collective votre
écosystéme.



https://www.lesjardinsduclos.fr/boite-a-outils/
https://www.lesjardinsduclos.fr/boite-a-outils/mindmap/
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En réesume, c’est quoi ?

Vous revenez d’une mission secréte en 2050 et avez pu constater
I’atteinte de la neutralité carbone. De retour dans le présent, vous
souhaitez partager les données recueillies mais votre fichier a été
corrompu. Saurez-vous le reconstituer dans les temps ? Ce jeu permet de
découvrir les 4 scénarios de I'ADEME et ses différentes options.

Comment ¢a marche ?

En équipe, pour vous aider a reconstituer votre scénario du futur, vous
disposez de bandes son, magazines, images. Il ne tient qu’a vous d’en
faire bon usage, de développer votre curiosité et entraide. Bon voyage !

b Toute taille de
) 8 groupe Pour quelle occasion ?
Pour initier une démarche RSE

Et d’un point de vue logistique ?

3h30 et + : . . .
Si la partie se joue chez vous, un écran et
une table par équipe sera nécessaire. Nous
Qo Chez vous gérons le restel!
' Chez nous
En intérieur A qui cela s’adresse ?
En extérieur Pour vos équipes projet et le comité de

direction
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L’ADEME, aprés un travail d’élaboration de 4 ans, a
souhaité soumettre au débat quatre chemins “types”
cohérents qui présentent de maniére volontairement
contrastée des options économiques, techniques et de
société pour atteindre la neutralité carbone en 2050.

Imaginés pour la France métropolitaine, ils reposent sur
les mémes données macroéconomiques,
démographiques et d’évolution climatique (+2,1 °C en
2100). Cependant, ils empruntent des voies distinctes et
correspondent a des choix de société différents.

Accélérer les transitions

Regarder I'avenir avec un prisme positif
S’acculturer aux exercices de prospective

Libérer la créativité pour imaginer de nouveaux

modéles économiques et sociétaux

Temps 1: Mettre en mouvement I’intelligence collective (20°)

Accueillis dans l'ambiance musicale The Sounds of Earth, saurez-vous
reconnaftre les sons de la Terre embarqués dans les deux sondes spatiales
Voyager, lancées en 1977 et servant de « bouteille a la mer interstellaire » ? Une
introduction originale pour faire un tour de table.

Temps 2: Analyser pour mieux comprendre demain (45%)

Plongez dans les différents supports mis a disposition et issus des 4 scénario
de PADEME pour reconstituer votre univers du futur. Vous n’aurez qu’th pour
trouver les cohérences. Un temps ludique pour s’approprier les données.

Temps 3: Conclure et rebondir (25°)
Arrét sur images sur les travaux de ’ADEME et les 11 enseignements a retenir,
pour laisser ensuite la place aux questions/réponses et aux rebonds

Pour enchainer (3h et +) > a retrouver dans notre catalogue ateliers ici
Repartez dans le futur et imaginez les scénarios pour votre activité. Quelles
sont les adaptations nécessaires ? Quelles nouvelles offres créer ? Quels
modéles économiques adopter ?

Supprimez toutes les barriéres et laissez libre cours a la créativité pour
trouver le rebond qui permettra a votre structure de voyager sereinement vers
les 30 prochaines années.


https://www.lesjardinsduclos.fr/Catalogue%20ateliers.pdf

CONFERENCE GESTICULEE

MECANIQUE

Cette conférence est interactive car vous n’étes plus spectateurs, mais
spect’ACTEURS ! Agitons nos neurones ensemble pour comprendre les
enjeux et trouver les orientations stratégiques nécessaires pour ne
pas manquer le train de la transformation.

Quoi de mieux pour s’approprier les ordres de grandeur que de se les
représenter en gesticulant, pour mieux les intégrer.

OBJECTIFS ET FORMAT
MM Toutetaillede

» groupe Déconstruisons les mythes et
clarifions les idées précongues sur

o - la RSE.

e 1h & 2h

Un format convivial qui change des
conférences descendantes et qui se
O~ cale facilement lors de votre
# Enintérieur ou séminaire ou réunion, pour

exterieur enclencher les discussions.

&)k /T‘; K
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CONFERENCE DEMONTEE Jf%zé dms

QUE SAVEZ-VOUS DU NUMERIQUE AUJOURD’HUI ?

Découvrons ensemble de maniére ludique les
ordres de grandeur et les enjeux qui vous ferons
réfléchir autour du numérique et de ses impacts.

DES ORDRES DE GRANDEUR QUI DONNENT LE
VERTIGE

Notre cerveau humain a du mal a concevoir les
ordres de grandeur au-dela d’une certaine échelle!
Rendons le numérique moins virtuel pour
comprendre de quoi il est fait et ses enjeux, tant : .

, pre! ; , : P J B Toute taille de
d’un point de vue de 'empreinte écologique

environnementale, que sociale. D groupe
UN ATELIER INTERACTIF ET VIVANT ./ hazh ﬁ ﬁ
Vivez un atelier ou vous serez acteur en & . = -

manipulant des appareils numériques pour en '
faire une autopsie... Préts a jouer les MacGyver ?

En intérieur



LES C’EST QUOI ? J%@”rdm
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...AUX METHODES ET OUTILS ORIGINAUX ...SOURCE D’INSPIRATION POUR LA TRANSITION

Grace a une palette d'outils compléte et originale qui se décline Le terrain de jeu idéal pour venir tester de nouveaux outils et
CHEZ NOUS ET PARTOUT, nous vous aidons & avancer plus loin et des méthodes d’intelligence collective. Venez les mains dans
plus vite dans votre démarche pour ancrer vos réflexions et les poches. Nous avons TOUT et saurons vous conseiller pour
faire battre le ceeur de vos équipes ! collaborer et travailler autrement.

..POUR CULTIVER LA CREATIVITE ... POUR CULTIVER DES PRATIQUES DURABLES

La facilitation au cceur de I’action | Nous sémerons ensemble Une source d'inspiration pour des événements

les graines d’une expérience collective ol chacun se révéle. Un responsables avec un impact positif sur I'environnement et
temps Ol:l VOus explorerez de nouveaux horizons. ’lhumain. Venez piOCher des idéeS é importer CHEZ VOUS ET

PARTOUT.
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POUR CULTIVER LE COLLECTIF
ET DEVELOPPER VOTRE POTENTIEL
DES SEMINAIRES A VALEUR AJOUTEE

in] |®

POUR DECOUVRIR
NOS TEMPS D’EQUIPE REVISITES
RENDEZ-VOUS SUR
www.lesjardinsduclos.fr
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